
Encuesta de seguimiento 
de la capacitación básica 
entre pares
La Autoridad de Salud de Oregon (OHA) usó el subsidio 
destinado a la Respuesta estatal a los opiáceos para 
financiar la Capacitación básica entre pares de la Junta 
de Certificación de Salud Mental y Adicciones de Oregon 
(MHACBO), que proporciona la educación obligatoria 
para obtener las credenciales de mentor de recuperación 
certificado (CRM), especialista en apoyo de pares (PSS) y 
especialista en bienestar de pares (PWS). La capacitación 
de 40 horas se ofreció en inglés y en español. La OHA 
contrató a la Universidad Estatal de Portland para 
que hiciera un seguimiento con los participantes que 
completaron la Capacitación básica entre pares a fin de 
evaluar el impacto que tuvo en sus carreras profesionales. 
Hubo 112 encuestados, que, en promedio, completaron la 
encuesta 9 meses después de la capacitación.

La mayoría de los participantes tenían empleo y casi la mitad tenían una función de par.

 SÍ  84%

 NO  16%

Actualmente tiene empleo  (n=105)

 47%

 38%

 8%

 8%

Pares

Función en salud del comportamiento 
de servicio directo

Personal administrativo/del programa

Fuera del área de salud 
del comportamiento

Función actual  (n=88)

Más personas cuentan ahora con la certificación para 
trabajar como pares. 

Después de  
la capacitación... 
(n=107) 

La cantidad 
promedio de tiempo 
desde que tomó 
el entrenamiento 
fue de 9 meses

el 75%
obtuvo una nueva 
certificación de 
pares después de 
la capacitación. 
(CRM, PSS or Peer 
 Wellness Specialist)

el 67%
obtuvo una 
certificación de 
pares por primera 
vez después de 
la capacitación.
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74%

48%

33%

33%

Costo

Disponibilidad de oportunidades

Tiempo

Falta de oportunidades relevantes

Los participantes estaban certificados, pero el 31 % tenían inquietudes con respecto a 
cumplir con los requisitos de educación continua necesarios para la recertificación.

Principales preocupaciones sobre el mantenimiento de 
la educación continua para la recertificación  (n=33)

La mayoría de los participantes tenían previsto quedarse en su empleo  
actual el próximo año.

Mantener el empleo actual

Avanzar en el área de salud del 
comportamiento

Volver a la escuela
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71%

 36%

16%

Los 3 principales planes de empleo para el próximo año  (n=103)



La capacitación básica entre pares llegó al personal  
de áreas rurales/fronterizas.

 Algo de escuela secundaria (preparatoria)  7%

 Preparatoria/Desarrollo  51%
 Educativo General (GED)

 Escuela de oficios  13%

 Título universitario  16% 
 de dos años 

 Licenciatura  9%

 Título de posgrado  2%

 Otro  2%

Lugar donde los encuestados 
trabajan o desean trabajar, según 
la cantidad de encuestados   (n=106)

 Área rural/fronteriza  26%

 Área urbana  71%

 Fuera del estado  3%

1. Datos de comparación de la población de Oregón obtenidos de Rural Health Information Hub, https://www.ruralhealthinfo.org/data-explorer?id=183&state=OR

Los participantes se identificaron 
en gran medida como mujeres.

 Mujer  67%

 Hombre  28%

 No binario  4%

 Prefiero no decir  1%

(n=106)

Los participantes tenían una mayor diversidad racial que la población de 
Oregon, lo que demuestra un acceso equitativo a la capacitación.1

96%

16%

3%
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inglés

español 

No aparece en la lista

La capacitación llegó a personas con 
diversos antecedentes educativos

Origen racial y étnico* (n=106)

afroestadounidense y/o negra/o/x

indígena estadounidense y/o nativa/o/x de Alaska

hispana/o/x y/o latina/o/x

nativa/o/x de Hawái/de las Islas del Pacífico

blanca/o/x

Se desconoce

 1-10

11-41

40+

Idiomas que se hablan generalmente 
en el hogar*  (n=103)

(n=104)

8%

13%

22%

1%

64%

2%
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* En este informe utilizamos categorías de identidad racial/étnica "a/o/x" 
en un esfuerzo por utilizar un lenguaje neutral en cuanto al género. 
Los encuestados podían seleccionar más de una respuesta.


